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(सीआईएन: एल74899डीएल 1956 जीओआई 002674) 
 

ͪव £ापन स.ं एसटȣसी/काͧम[क/भतȸ/2018/1 
 

कंपनी सͬचव कȧ आवæ यकता 
वाͨण Ï य एव ंउɮयोग मğंालय, वाͨण Ï य ͪव भाग के ĤशासǓन क Ǔन यğंण के अधीन एक Ĥमखु अतंरराç Ěȣय 
å यापार कà पनी Ǒद एसटȣसी, Ǔनजी तथा साव[जǓनक ¢ेğ कȧ राç Ěȣय तथा अतंरराç Ěȣय कंपǓनयɉ के साथ 
मकुाबला करत े हुए ͪवͧभÛ न Ĥकार कȧ वè तओुं के Ǔनया[त, आयात और घरेल ू å यापार मɅ सलंÊ न है। 
एसटȣसी अपने एसटȣसी अपने कापȾरेट काया[लय, नई Ǒदã लȣ मɅ तनैाती हेत ु Ǔनàनͧल ͨख त पद के 
ĤǓतभाशालȣ और å यावसाǓयक å यिÈ तयɉ से आवेदन आमǒंğत करती है। पद कȧ आवæ यकताओ ंके ͪववरण 
Ǔनà नानसुार हɇ:-  

पद 

कोड 

 

पदनाम/Ēेड एव ंवेतनमान (आईडीए)  
 

ǐर क्  Ǔत यɉ कȧ सखं ् या* 
 

स ् थान 

01 कंपनी सͬचव, (ई-7) 
` 43,200-66,000/-   

01 अनारͯ¢त कापȾरेट काया[लय, नई Ǒद ãलȣ 
 

 

नोट: ऐसे उà मीदवार जो भले हȣ पाğता रखत ेहɉ परÛ त ुͪव£ापन मɅ आवæ यक सबंɮध अनभुव नहȣं रखत े
हɉ तो उÛ हɅ सा¢ा× कार के ͧलए नहȣं बलुाया जाएगा। इसͧलए पद के सामने दशा[ए गए अनसुार सबंɮध 
अनभुव रखने वाले उà मीदवार हȣ आवदेन करɅ।  

01.04.2018 को यथापेͯ¢त पाğता एवं अनुभव 

पद कोड 01 

 

कंपनी सͬचव (ई-7), 
Ǿ.43,200 – 66,000/-  

उÍ चतर 
आयु सीमा 
(वषɟ मɅ) 

50 वष[ (01.04.2018 को यथापेͯ¢त) 

ǐरिÈ तयɉ कȧ 
संÉ या  

01 (अनारͯ¢त) - बाéय संवग[ पद 

आवæ यक 
योÊ यता  

सहयोगी कंपनी सͬचव  

अपेͯ¢ त            
अनुभव 

 ͩक सी भी सीपीएसई/राÏ य पीएसई/Ĥाइवेट कंपनी मɅ 01.04.2018 को Û यूनतम 
18 वष[ का काय[पालक अनुभव। 

 कंपनी अͬधǓनयम के तहत पूण[काͧलक कंपनी सͬचव के पद पर कंपनी 07 वष[ 
का अनुभव और 

 Ǿ.36,600 – 62,000/- (आईडीए) के वेतनमान मɅ कंपनी सͬचव के Ǿप मɅ या 
इसके समक¢ Ēेड मɅ 02 वष[ का अनुभव ।  



काय[ का 
Þ यौरा एवं 
अनुभव का 
è वǾप   

 चुने हुए सदè य कापȾरेशन के सͬचवीय और सांͪवͬधक अनुपालन संबंधी मामलɉ 
के ͧलए समĒत: उ× तरदायी हɉगे और उनसे मुÉ य Ǿप से बोड[ कȧ बैठक / 
सामाÛ य बैठक / सांͪवͬधक सͧमǓत कȧ बैठकɉ कȧ å यवè था करने, बोड[ एवं 
सामाÛ य बैठकɉ तथा Ǔनदेशकɉ कȧ अनेक सांͪवͬधक सͧमǓत कȧ बैठकɉ कȧ 
काय[सूची और काय[व×ृ त तैयार करने कȧ अपे¢ा होगी । ͪवͧभÛ न कापȾरेट, 
ĤǓतभǓूत, अÛ य å यवसाय कानूनɉ/ͪवǓनयमɉ और ǑदशाǓनदȶशɉ के तहत यथा 
Ǔनधा[ǐरत अÍ छȤ शासन ĤैिÈ टस और कापȾरेट शासन मानकɉ के अनुपालन पर 
परामश[ हेतु । कंपनी अͬधǓनयम के तहत अनुपालन सुǓनिæ चत करने और सेबी / 
आरबीआई ǑदशाǓनदȶशɉ, सूचीकरण एजɅͧसयɉ के पालन हेतु । साव[जǓनक उɮयम 
ͪवभाग (डीपीई), सरकारȣ / अध[सरकारȣ साव[जǓनक ¢ेğ उपĐमɉ और बाéय / 
Ǔनयामक तथा परामश[दाताओं जैसे लेखापरȣ¢कɉ के साथ सà पक[  । सदè यɉ / 
Ǔनदेशकɉ के रिजè टर सǑहत सͬचवीय ǐरकाड[ और सांͪ वͬधक बǑहयɉ का रख-
रखाव, ǐरटन[ आǑद भरना। सगंत ͪवधान और Ǔनयामक पया[वरण मɅ पǐरवत[नɉ कȧ 
Ǔनगरानी करना तथा उͬचत कार[वाई करना । è टॉक एÈ सचɅज, कंपǓनयɉ के 
रिजè टार, सेबी आǑद के साथ आवæ यक पğाचार करना। वाͪष[क ǐरपोट[ को अǓंतम 
Ǿप देने तथा उसे छापने और Ĥकाͧशत कराने आǑद मɅ सहयोग।  

 उà मीदवार के पास पया[Ü त अͬधकार ¢ेğ का £ान और कापȾरेट कानूनɉ, Ǔनयमɉ, 
ͪवǓनयमɉ और ǑदशाǓनदȶशɉ तथा कापȾरेट शासन कȧ समझ हो, लेखांकन ĤैिÈ टस 
और मानकɉ का पया[Ü त £ान हो, ͪवæ लेषा× à क तक[ ¢मता और Ǔनण[य लेने कȧ 
योÊ यता, अÍ छȤ अतंरå यिÈ त और सĤंेषण कुशलता और एक ĤǓतबɮध टȣम 
सहयोगी कȧ ¢मता हो। आंतǐरक लेखा परȣ¢ा का काय[ अनुभव एक अǓतǐरÈ त 
लाभ होगा। 

 
सामाÛ य शतɏ / अनुदेश  

1. चयǓन त उà मीदवार को एसटȣसी मɅ  काय[Ēहण कȧ तारȣख से एक वष[ कȧ अवͬध  के 
ͧल ए पǐर वी¢ा पर रखा जाएगा। पǐरवी¢ा अवͬध समय-समय पर जारȣ वत[मान Ǔनयमɉ/ 
अनुदेशɉ के अनुसार संचाͧलत कȧ जाएगी ।  

2. साव[जǓन क ¢ेğ/सरकारȣ संè थान मɅ काय[ कर रहे उà मीदवारɉ को उͬच त माÚ यम स े
आवेदन करना चाǑह ए । उͬच त माÚ यम से आवेदन नहȣं भेजे जाने कȧ िè थ Ǔत  मɅ, 
उàमीदवार को सा¢ा× कार के समय Ǔन योÈ ता से अनापि× त  Ĥमाणपğ (सशत[ न हो) 
Ĥè तुत करना होगा। ऐसा न होने पर उà मीदवार को सा¢ा× कार देने कȧ अनुमǓत  नहȣ ं
होगी और उसे याğा भ× ते/दैǓन क भ× ते कȧ ĤǓतपǓूत[ नहȣं कȧ जाएगी। 

3. अǓंतम चयन पर, साव[जǓन क ¢ेğ/सरकारȣ संè थान/ Ǔनजी ¢ेğ मɅ काय[ करने वाले ऐसे 
उà मीदवार को अपने ͪपछले ǓनयोÈ ता कȧ सेवा से अपने × यागपğ कȧ è वीकृǓत का 



कागजात Ĥè तुत करना चाǑहए । ऐसे कागजात के न होने पर उÛ हɅ एसटȣसी कȧ सेवा 
मɅ शाͧमल होने कȧ अनुमǓत नहȣं होगी । 

4. चयǓनत उà मीदवारɉ से कापȾरेशन के ͩकसी भी काया[लय अथवा इसकȧ अनुषंͬगयɉ 
अथवा उ× तरावतȸ काया[लय मɅ काय[ करने कȧ अपे¢ा कȧ जाएगी और उनके पदɉ के 
सामने उल ् ͧलͨखत è थानɉ पर हȣ आवæ यक Ǿप से काय[ करने कȧ अपे¢ा नहȣं कȧ 
जाएगी । 

5. ǓनयुिÈ त Û यूनतम वेतनमान और समय-समय पर महंगाई भ× ते पर कȧ जाएगी। अÛ य 
लाभ जैसे मकान ͩकराया भ× ता, ͬचͩक× सा लाभ, कम[चारȣ भͪवç य Ǔनͬध, आनुतोͪषक, 
छुɪटȣ नकदȣकरण, Ǔनç पादन संबंधी वेतन आǑद एसटȣसी के वत[मान Ǔनयमɉ के 
अनुसार हɉगे । 

6. एक उà मीदवार ɮवारा एक ͧल फाफे मɅ एक हȣ आवेदन भेजा जाना चाǑह ए । 
7.  Ǔनà नͧलͨखत मामलɉ मɅ आवेदन रɮद कर Ǒदए जाएँगे –  

 अधरेू आवेदन 

 Ǔनधा[ǐरत फामȶट मɅ नहȣं ͩकए गए आवेदन, 
 आवेदन पाğता मानदÖ ड के अनुǾप न होने पर, 
 Ǔनधा[ǐरत अǓंतम Ǔतͬथ के बाद डाक ɮवारा ĤाÜ त आवेदन,  

 ǒबना हè ता¢र के आवेदन, और 

 सभी Ĥमाणपğɉ कȧ è व स× याͪपत फोटो ĤǓतयɉ के ǒबना भेजे गए आवेदन।  

8. सभी शै¢ͨणक योÊ यताऍ ंयूजीसी से माÛ यता ĤाÜ त भारतीय ͪवæ वͪवɮयालय/ यूजीसी स े
माÛ यता ĤाÜ त भारतीय डीà ड ͪवæ वͪवɮयालय कȧ होनी चाǑहए अथवा è वाय× त भारतीय 
संè थानɉ / संबंͬधत सांͪ वͬधक पǐरषद (जो भी लागू हो) से अनुमोǑदत पाठयĐम होना 
चाǑहए । 
 

9. कागजातɉ का स× यापन:सा¢ा× कार हेतु बुलाए गए उà मीदवारɉ को स× यापन हेत ु 
शै¢ͨणक योÊ यता, अनुभव, जाǓत, ͪवकलांगता Ĥमाणपğ आǑद से संबंͬधत मूल कागजात 
तथा सा¢ा× कार के समय उनकȧ è व-स× याͪपत फोटो ĤǓतयॉ ंभी Ĥè तुत करनी हɉगी । ऐस े
कागजात सा¢ा× कार के आमंğण पğ मɅ सूचीबɮध ͩकए जाऍगें । यǑद उà मीदवार कȧ 
पहचान संǑदÊ ध है या वह आवæ यक कागजात Ĥè तुत करने मɅ असमथ[ रहता है या, 
कागजातɉ मɅ सूचना बेमले है या वह आवेदन ͩकए गए पद के ͧलए अपाğ पाया जाता है 
या उसके आवेदन मɅ ͩकया गया कोई अÛ य दावा गलत पाया गया है तो उसे सा¢ा× कार 
हेतु उपिè थत होने कȧ अनुमǓत नहȣं होगी और उसकȧ उà मीदवारȣ रɮद मानी जाएगी । 
 

10. पçृ ठभूͧ म कȧ जॉचं:ऊपर कͬथत पद पर चयन के मामले मɅ ऐसा चयन अनंǓतम होगा 
जो चǐरğ के स× यापन, उà मीदवार के पूव[व×ृ त और जाǓत Ĥमाणपğ का स× यापन और 
उà मीदवार ɮवारा Ĥè ततु अÛ य कागजात के स× यापन, पद के ͧलए आवæ यक ͬचͩक× सा 



मानकɉ को पूरा करने के तहत तथा केÛ ġ सरकार / साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम के तहत 
ǓनयुिÈ तयɉ हेतु लागू अÛ य अपे¢ाओं के अधीन होगा । 
 

11. यǑद Ĥ× याशी ͪवè ततृ ͪव£ापन मɅ दȣ गयी शतɟ मɅ से ͩकसी शत[ को पूरा नहȣं कर 
पाता है तो संͪ व¢ा कȧ ͩकसी भी िè थǓत मɅ जब भी ऐसी ͪवसंगǓत पाई जाती है, उनका 
आवेदन रɮद कर Ǒदया जाएगा । 
 

12. ऊपर दशा[यी गयी ǐरिÈ तयॉ ंअनǓतम हɇ तथा इÛ हɅ घटाया या बढ़ाया जा सकता है 
अथवा शूÛ य पर लाया जा सकता है । एसटȣसी इसके पǐरणामè वǾप होने वालȣ हाǓन के 
ͧलए यǑद कोई हो तो आवेदक को मआुवजा देने के ͧलए बाÚ य नहȣं है । एसटȣसी को 
चयन ĤͩĐया को रɮद करने का अͬधकार है यǑद कापȾरेशन के Ǒहत मɅ ऐसा आवæ यक 
समझा जाता है । 
 

13. चयन के तरȣके, पदɉ कȧ संÉ या, पाğता पǐरिè थǓतयɉ, सा¢ा× कार हेतु Ĥ× याͧशयɉ को 
सूचीबɮध करने आǑद के बारे मɅ एसटȣसी का Ǔनण[य अǓंतम और बाÚ यकारȣ होगा । इस 
संबंध मɅ कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा । आवेदक ɮवारा Ĥ× य¢ या अĤ× य¢ Ǿप से 
ͩकसी Ĥकार का दबाव बनाने से Ĥ× याशी को अयोÊ य घोͪषत कर Ǒदया जाएगा । 
 

14.  आवेदक को è पç ट Ǿप से पğाचार हेतु पणू[ डाक पता, ई-मेल आईडी और फोन नं. 
देना चाǑहए तथा इस ͪव£ापन के जारȣ होन ेके पæ चात कम-स-ेकम 2 वष[ तक ये वैध हो। 
एसटȣसी भतȸ ĤͩĐया कȧ ͩकसी भी िè थǓत मɅ ͩकसी Ĥकार कȧ सूचना के डाक ͪवलà ब/ 
गलत ͫडलȣवरȣ / ͫडलȣवरȣ न ͩकए जाने के ͧलए िजà मेदार नहȣं होगा । जबͩक एसटȣसी 
भतȸ ĤͩĐया कȧ सभी िè थǓतयɉ मɅ इस Ĥकार कȧ गलǓतयॉ ंन हɉ इस पर पूरा Ú यान देगा। 
तथाͪप, इस ĤͩĐया मɅ अनजाने मɅ हुई ͩकसी चूक के ͧलए यह िजà मेदार नहȣं होगा । 
 

15. योÊ यता और अनभुव कȧ Û यूनतम अपे¢ाओं को पूरा करने स े हȣ Ĥ× याͧश  यɉ को 
सा¢ा× कार मɅ बुलाए जाने का अͬध कार ĤाÜ त नहȣं हो जाएगा। एसटȣसी को शै¢ͨणक 
योÊ यता के पæ चात अिज[त संबɮध अनुभव रखने वाले Ĥ× याͧश  यɉ को सूचीबɮध करने का 
अͬध कार है, यǑद वे एसटȣसी कȧ अपे¢ा को पूरा नहȣं करते हɇ जैसा ͩक ͪव£ापन मɅ संकेत 
ͩकया गया है।   
 

16. एसटȣसी को è वͪववेक पर भारत मɅ ͩकसी è थान पर सा¢ा× कार के è थान के बारे मɅ 
Ǔनण[य लेने का अͬधकार होगा जो Ĥ× यु× तर, ĤशासǓनक अनुकूलता आǑद पर Ǔनभ[र करेगा।  
 

17. पद कोड 01 के ͧल ए सा¢ा× कार हेतु बाहर से बुलाए गए उà मीदवारɉ को मूल 
Ǒट कट/ई-Ǒट कट कȧ ĤǓत Ĥè तुत करने पर II एसी(सामाÛ य) दजȶ कȧ रेल याğा के दोनɉ ओर 
के एकल ͩक राये कȧ ĤǓत पूǓत [ कȧ जाएगी । 
 

18.  उà मीदवार कȧ आयु व अनुभव पर ͪव चार करने कȧ माÛ य Ǔत ͬथ 01.04.2018 मानी 
जाएगी। 
 



19.  उà मीदवारɉ को सभी पदɉ के ͧलए उÍ चतर आयु मानदÖ ड को पूरा करना चाǑहए जैसा 
ͩक ऊपर पद कोड 01 के सामने Ǒदया गया है । 
 

20. पाğ å यिÈ त संलÊ न Ǔनधा[ǐरत फामȶट मɅ आवेदन कर सकते हɇ जैसाͩक नीचे पǐरͧशç ट-
1 मɅ Ǒदया गया है । 
 

21. केवल भारतीय नागǐरक हȣ आवेदन के ͧलए पाğ हɇ । 
 

22. अĒेंजी के अलावा पाठɉ मɅ å याÉ या के कारण उठने वाले ͩकसी अè पç टता/ͪववाद के 
मामले मɅ, अĒेंजी पाठ Ĥभावी होगा । 
 

23. ͩकसी भी ͪववाद हेतु Û याय¢ेğ Ǒदã लȣ होगा ।  

संलÊ नकɉ कȧ जॉचं सूची (चैक ͧल è ट): 
क) उà मीदवार के हè ता¢र सǑह त लागू फामȶट के अनुǾप भरा गया आवेदन Ĥपğ (जैसा ͩक  

नीचे पǐर ͧश ç ट 1 मɅ Ǒद या गया है) और  आवेदन के Ĥपğ मɅ Ǒद ए गए è थान पर 
ͬच पकाया गया पासपोट[ आकार का एक नया फोटो और आवेदन Ĥपğ मɅ उल ्ͧल ͨख त 
संबɮध कागजात सलंÊ न करने हɉगे । Ǔनधा[ǐरत फामȶट के ǒबना / अपूण[ / हè ता¢र और 
हè ता¢ǐरत फोटो के ǒबना आवेदन रɮद ͩकए जा सकते हɇ । 

ख) सभी Ĥमाणपğɉ/संलÊ नकɉ कȧ è व स× याͪपत फोटोĤǓतयॉ ंआवेदन पğ मɅ Ǔनà नͧलͨख त 
सǑहत उपलÞ ध कराई जाऍ ं–  

1. जÛ मǓतͬथ का Ĥमाणपğ,  

2. शै¢ͨणक / å यावसाǓयक Ĥमाणपğ (दसवीं क¢ा से अब तक) 
3. अनुभव:-  

क) अनुभव Ĥमाणपğ (सभी ͪपछले ǓनयोÈ ताओं से ǓनयुिÈ त एवं काय[मुिÈ त पğɉ 
सǑहत) 

 ख) अपनी सभी नौकǐरयɉ मɅ दȣ गयी िजà मेदाǐरयɉ और कायɟ का एक    संͯ¢Ü त 
ͪववरण एक अलग शीट पर दɅ ।  

4.  भूतपूव[ सैǓनक का Ĥमाणपğ (यǑद लागू हो)  

5. ͪपछले वेतन के Ĥमाणपğ कȧ ĤǓत  

6. जाǓत Ĥमाणपğ, यǑद भारत सरकार के Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ के अनुसार लागू हो,  

7. संबɮध Ēेड – समक¢ता कागजात ( यǑद लागू हो)  

8. स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया गया अपंगता Ĥमाणपğ यǑद लागू हो 
9. ǐरटेनरͧशप आधार पर ǓनयुिÈ त वाले Ĥ× याशी ͪवͬध संè था से अनुभव Ĥमाणपğ भी 

Ĥè तुत करɅ । ( केवल पद Đम संÉ या 06 के ͧलए आवेदन करने वाले Ĥ× याͧशयɉ हेतु 
लागू )   

कृपया नोट करɅ:- सभी आवæ यक संलÊ नक è पç ट Ǿप से ͬच Ǒɯनत /अंͩ कत होने चाǑह ए तथा 
आवेदन Ĥपğ के साथ संलÊ न ͩक ए जाने चाǑह ए ।  

  



 आवेदन का तरȣका  
1. उà मीदवार Ǔनयत è थान पर ͬच पकाए अपने फोटो और आवेदन Ĥपğ के अतं मɅ  

हè ता¢र सǑहत भरा हुआ आवेदन पğ हाड[ कापी मɅ केवल è पीड पोè ट से महाĤबंधक 
(काͧम[क), Ǒद एसटȣसी ऑफ इंͫडया ͧलͧमटेड, जवाहर å यापार भवन, 5वीं मंिजल, 
टॉलè टॉय माग[, जनपथ, कनॉट Ü लेस, नई Ǒद ã लȣ-110001 के पते पर भेज दɅ ताͩक 
अतंत: 25.04.2018 को 23.59 बज े तक ĤाÜ त हो जाए। कूǐरयर या ͩकसी अÛ य 
माÚ यम से ĤाÜ त आवेदन è वीकार नहȣं ͩकए जाएँगे। एसटȣसी ͩकसी डाक ͪवलà ब, गलत 
ͫडलȣवरȣ के ͧलए िजà मेदार नहȣं होगा। ͪव£ापन मɅ उिã लͨखत अǓंतम तारȣख के पæ चात 
ĤाÜ त आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। आवेदन Ĥपğ के ͧलफाफे पर è पç ट Ǿप स े 

आवेǑद त पद का नाम और पद कȧ कोड संÉ या è पç ट Ǿप से ͧल खी जानी चाǑह ए। 
  उदाहरण के ͧलए  “ ------------------------ के पद के ͧल ए आवेदन (पद कोड )”  

और 
2. Ĥ× याशी को Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ हè ता¢ǐरत आवेदन कȧ एक è केन कȧ गयी ĤǓत सǑहत 

careers@stclimited.co.in पर एक ई-मेल भी 25.04.2018 तक भेजना चाǑहए। यह ई-
मेल आईडी वहȣ हो िजसका उã लेख उनके ɮवारा डाक ɮवारा भेजे गए आवेदन कȧ हाड[ 
कापी मɅ ͩकया गया है । ई-मेल के ͪवषय मɅ उस पद का नाम िजसके ͧलए आवेदन 
ͩकया है और पद कȧ कोड संÉ या का उã लेख करना चाǑहए।  

उदाहरण के ͧलए  “ ------------------------ के पद के ͧल ए आवेदन (पद कोड)” 
क) केवल उन Ĥ× याͧशयɉ के ई-मेã स िजनके आवेदन कȧ हाड[ ĤǓत अǓंतम तारȣख से पहले 

ĤाÜ त हो जाती है, उन पर हȣ सा¢ा× कार हेतु ͪवचार ͩकया जाएगा।  

ख) कृपया Ú यान दɅ ͩक Ĥ× याͧशयɉ को केवल आवेदन Ĥपğ कȧ è केन कȧ गयी ĤǓत हȣ 
भेजनी होगी और ई-मेल ɮवारा कोई अÛ य Ĥमाणपğ/संलÊ नक भेजने कȧ आवæ यकता 
नहȣं है।  

ग) ई-मेल उसी ई-मेल आई डी से भेज ेजाने चाǑहए जैसा ͩक उनके ɮवारा साधारण डाक से 
भेजे गए आवेदन Ĥपğ कȧ हाड[ कापी मɅ िजस ई-मेल आईडी का उã लेख ͩकया गया है। 
यǑद कोई Ĥ× याशी ͩकसी अÛ य ई-मेल आईडी स ेभेजता है तो उनका आवेदन रɮद कर 
Ǒदया जाएगा।  

घ) उÈ त भतȸ के संबंध मɅ िè थǓत ( è टेɪस ) / जॉचं पड़ताल के संदभ[ मɅ कोई ई-मेल / 
सूचना पर Ú यान नहȣं Ǒदया जाएगा।  

ङ) कृपया Ú यान दɅ ͩक ई-मेल Ǔनधा[ǐरत अǓंतम तारȣख से पहले पहँुच जान ेचाǑहए। ई-मेल 
भेजने हेतु अͬधकतम Ǔनधा[ǐरत समय 25.04.2018 को 23.59 बजे तक है।  

 

ई-मेल और डाक ɮवारा अǓंतम तारȣख के पæ चात भेजे गए या अधरेू आवदेनɉ पर ͪवचार 
नहȣं ͩकया जाएगा ।   



 
  
 

पǐर ͧश ç ट – 1             
आवेदन संÉ या ----------- (एसटȣसी ɮवारा भरȣ जाएगी) 

ͪव £ापन संÉ या: एसटȣसी/का./भतȸ.2018/1 
è टेट Ěेͫडगं कापȾरेशन ऑफ इिÖ ड या ͧल ͧम टेड 

(भारत सरकार का उɮयम) 
कृपया नोट करɅ – आवदेन को रɮद कर Ǒद या जाएगा यǑद  Ǔन धा[ǐर त फामȶट मɅ अनुभव और 
योÊ यता का पूण[ ͪव वरण सहȣ और è पç ट Ǿप मɅ नहȣं Ǒद या जाता है ( अथवा अधरूा Ĥपğ होने 
पर ) िज न Ĥ× याͧश यɉ को सा¢ा× कार के ͧल ए नहȣं बुलाया जाता है उनसे कोई भी पğाचार नहȣं 
ͩक या जाएगा।  

पद िज सके ͧल ए आवेदन ͩक या गया एवं (पद कोड) _____________________________ 
1. पूरा नाम  

(è पç ट अ¢रɉ मɅ)      

  
 
 
 

अपना पासपोट[ 
आकार का फोटो 
यहॉ ंͬच पकाऍ ंऔर 

हè ता¢र करɅ  

 

2. ͪप ता / पǓत  का नाम 

( जैसा लागू हो )    

 

3. जÛ म कȧ Ǔत ͬथ  

4. आयु(01.04.2018 को )  _____वष[_____महȣना_____Ǒद न 

5. ͧलगं (पुǽष/मǑह ला )  

6. राç Ěȣयता   
 

7. कृपया बताएँ ͩक  È या आप 
अना./अनु.जाǓत  /अनु.जन जाǓत  / 
अÛ य ͪप .वग[/ शारȣǐर क Ǿप से 
ͪव कलांग/ भूतपूव[ सैǓन क हɇ:   

      (यǑद  लागू हो तो कृपया 
संलÊ न करɅ ।)               

 

Ĥमाणपğ कȧ ĤǓत भी 

8. (।) वत[मान रोजगार का 
Ĥकार(È यासीपीएसई/राÏ यपीएसई/
सरकारȣसंगठन/ è वाय× तǓनकाय/ 
राç Ěȣयकृत बɇक/Ĥाइवेट ¢ेğ 
है?)और 
(।।) Ǔन यͧम त या संͪवदा आधार 
पर 

(i) 
 
 
 
 
 
 
 
(ii) 

 

 

9.  पूण[ डाक पता(è पç ट अ¢रɉ मɅ)   

10. वत[मान लोकेशन   

11. Ĥाथͧम कता कȧ लोकेशन    



12. मोबाइल नà बर   

13. ई-मेल पता   

14. लɇड लाइन (यǑद  कोई हो)    

(कृपया आवेदन कȧ अǓंत म तारȣख के पæ चात कम-से-कम दो वष[ हेतु मोबाईल नंबर एवं ई-मेल 
आई-डी रखɅ )  
15. È या आपने एसटȣसी मɅ पहले भी ͩक सी पद के 
ͧल ए आवेदन ͩक या है (हॉ/ंनहȣं)------- 
   यǑद  हॉ ंतो ͪव वरण दɅ  

  

पद का नाम / वष[    

È या आपको सा¢ा× कार के ͧल ए बुलाया गया था ?  
हॉ ं/ नहȣ ं

  

 
16 .शै¢ͨण क योÊ यताऍ ं(उÍ चतम योÊ यता स ेशुǾ करके 10वीं क¢ा तक का ͪव वरण दɅ) 

 

पाɫयĐम/ 
(ͫड Ēी/ͫड Ü लोमा) 
का नाम 
(पूण[काͧल क/ 
अशंकाͧल क)   

ͪव æ वͪव ɮयालय/ 
संè थान/बोड[ 

È या यह एक 
माÛ यताĤाÜ त 
भारतीय 
संè थान/ 
ͪवæ वͪवɮयालय 
है  # 

ͪव शषे£ता पाठयĐम कȧ 
अवͬध   (से – 
तक )  

परȣ¢ा 
उ× तीण[ 
करने का 
माह और 
वष[  

ĤाÜ त 
अकंɉ 
का 
ĤǓत शत 
* 

 
 

      
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 

* यǑद  सीजीपीए तो कृपया ĤǓत शत अकंɉ मɅ पǐर वǓत[त करɅ ।  



 

# सभी शै¢ͨणक योÊ यताऍ ं यूजीसी से माÛ यता ĤाÜ त भारतीय ͪवæ वͪवɮयालय / यूजीसी से 
माÛ यता ĤाÜ त भारतीय डीà ड ͪवæ वͪवɮयालय या è वायत भारतीय संè थानɉ / संबंͬधत सांͪ वͬधक 
पǐरषद (जो भी लागू हो) से संबɮध  होनी चाǑहए । 
 

कृपया नोट करɅ:-  

 

1. ĤाÜ त ͩकए गए अकंɉ के ĤǓत शत से ता× पय[ है पाठयĐम कȧ अवͬध  के दौरान सभी वषɟ मɅ 
अकंɉ का सकल औसत ĤǓत शत  

 

2. अǓत ǐर È त ͫड ͬĒ यɉ के मामले मɅ इसी Ĥपğ मɅ ͪव वरण देते हुए अलग से शीट संलÊ न करɅ ।  
 

17. काय[ अनुभव  (वत[मान रोजगार से शुǾ करɅ, सभी शै¢ͨणक योÊ यता के पæ चात के रोजगारɉ 
का उã लेख करɅ ) 
संगठन का 
नाम 

रोजगार का 
è वǾप(सीपीएसई/ 
राÏ य पीएसई/ 
सरकारȣ संगठन/ 
è वाय× त Ǔनकाय/ 
राç Ěȣयकृत बɇक/ 
Ǔनजी ¢ेğ  

धाǐर त पद सेवा  कȧ   अवͬध 

(वष[/माह) 
 

वेतनमान**  

   से तक कुल सेवा  

 
 
 
 
 
 

      

       
 
 
 
 

       
 
 
 
 

 

01.04.2018 तक शै¢ͨणक योÊ यता के पæ चात कुल काय[ अनुभव    

 

  
 

 
 



** साव[जǓनक ¢ेğ के Ĥ× याͧशयɉ के मामले मɅ िजनके यहॉ ं केÛ ġȣय महंगाई भ× ता (सीडीए) 
वेतनमान है, वहॉ ंĒेड वतेन सǑहत वतेनमान è पç ट Ǿप से दशा[या जाना चाǑहए।  

 

कृपया नोट करɅ - . अǓत ǐर È त काय[अनुभव के मामले मɅ इसी Ĥपğ मɅ ͪव वरण देते हुए अलग से 
शीट संलÊ न करɅ ।  
 

18. वतेनमान (साव[जǓनक ¢ेğ / सरकारȣ संè थानɉ  के Ĥ× याͧश यɉ के मामले मɅ)  

 
Ǒद नांक  वेतनमान **  

01.04.2018  

01.04.2017  

01.04.2017  

 

** साव[जǓनक ¢ेğ के Ĥ× याͧशयɉ के मामले मɅ िजनके यहॉ ं केÛ ġȣय महंगाई भ× ता (सीडीए) 
वेतनमान है, वहॉ ंĒेड वतेन सǑहत वतेनमान è पç ट Ǿप से दशा[या जाना चाǑहए।  

 

19. कृपया अपनी सभी नौकǐरयɉ के बारे मɅ अपनी िजà मेदाǐरयɉ और काय[ के संबंध मɅ संͯ¢Ü त 
ͪववरण देते हुए एक अलग से शीट संलÊ न करɅ । ( यह शीट एक पçृ ठ से अͬधक कȧ न हो ) 
आपके आवेदन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा यǑद यह शीट संलÊ न नहȣं कȧ जाती है ।  
 

घोषणा 
 

मɇ Ĥमाͨण त करता हँू ͩक  मेरȣ सवȾ× तम जानकारȣ के अनुसार उपयु[È त सचूना सहȣ और स× य है। 
ͩक सी सूचना के अस× य अथवा गलत पाए जाने पर मरेे ͪव Ǿɮध कार[वाई कȧ जा सकती है। मɇ 
यह भी घोषणा करता हँू ͩक  मुझ ेकभी भी ͩक सी आपराͬध क Û यायालय ɮवारा ͬग रÝतार नहȣ ं
ͩक या गया है / मुझ पर मुकदमा नहȣं चलाया गया है और मुझ ेदोषी नहȣं ठहराया गया है और 
मɇ पुͧल स ɮवारा दज[ ͩक सी अÛ य मामले मɅ भी शाͧम ल नहȣं रहा हँू ।  

 

          भवदȣय, 

è थान:  
 

तारȣख:                        (उàमीदवार के हè ता¢र)  
 


