
दि स् टेट टे्रडि िंग कार्पोरेशन ऑफ इण्‍ िया लिलिटेि  

 

सीएसआर एविं धारणीयता नीतत, प्रक्रिया एविं र्पद्धतत  

 

1. सार्वजनिक उद्यम वर्भाग (डीपीई), भारत सरकार िे 09.04.2010 को कापोरेट 
सामाजजक जजम् मेदारी पर ददशानिदेश जारी ककए । ये ददशानिदेश एसटीसी द्र्ारा अपिाए 
गए और संस् थाि में कायावज‍ र्त ककए गए । आगे, डीपीई िे 01.04.2013 से लाग ू
सीएसआर एर्ं धारणीयता पर ददशानिदेशों को संशोधधत ककया । उपययवक् त ददशानिदेशों का 
खडं 1.3.4 निधावररत करता है कक संस् थाि में डीपीई ददशानिदेशों को कायावज‍ र्त करिे के 
ललए प्रत् येक सीपीएसई िे अपिी िीनत, प्रकिया और पद्धनत बिाई है । डीपीई 
ददशानिदेशों का खडं 1.11.4 बताता है कक ये ददशानिदेश िए कंपिी अधधनियम के 
प्रार्धािों द्र्ारा पररर्नतवत होंगे और सेबी ददशानिदेशों को जैसे और जहााँ रखे जाते हैं और 
लागू ककए जाते हैं, अद्यति करेंगे । इसललए, एसटीसी िे कंपिी अधधनियम 2013 
द्र्ारा पररर्नतवत तथा 30.08.2013 को अधधसूधित डीपीई ददशानिदेशों को अपिाया है।  

 

2. सीएसआर एर्ं धारणीयता पर डीपीई ददशानिदेशों के अियपालि में अ‍ य बातों के साथ ही 
एसटीसी निम् िललखखत प्रनतबद्धताओं को अपिाता है :-  

 

।) कापोरेट सामाजजक जजम् मेदारी एर्ं धारणीयता, व् यर्साय को आधथवक, सामाजजक और 
पयावर्रण संबंधी धारणीयता तरीके से आयोजजत करिे के ललए अपि े पणधारकों को 
कंपिी की प्रनतबद्धता है। पणधारकों के प्रनत बड े स् तर पर कमविारी, निर्ेशक, 
शयेरधारक, ग्राहक, व् यर्साय सहयोगी, क् लाइंट, लसवर्ल सोसाइटी ग्रयप, सरकारी और 
गैरसरकारी संगठि, स् थािीय समयदाय, पयावर्रण और समाज शालमल हैं।  

 

।।) कापोरेट सामाजजक जजम् मेदारी एर्ं धारणीयता, आर्श् यक रूप से व् यर्साय जजम् मेदारी 
को आयोजजत करिे का एक ढंग है।  

 

।।।) एसटीसी, निदेशक मंडल द्र्ारा इस संबंध में बिाए गए शजक् तयों के प्रत् यायोजि के 
अियसार सक्षम प्राधधकारी (निदेशक मंडल/सीएसआर पर बोडव स् तरीय सलमनत) के 
अियमोदि से निष् पादि हेतय सीएसआर और धारणीयता गनतवर्धधयों का र्िि देगा । 
अपर्ाद की जस् थनत/पररजस् थनतयों के कारण, प्रबंधि के अियमोदि से निष् पादि हेतय एक 
पररयोजिा आरंभ की जाती है, जहॉ तक संभर् हो, बोडव की अगली बैठक में कायोत् तर 
मंजूरी ली जाएगी।  

 

IV ) एसटीसी के निदेशक मंडल की संभाव् यता में, सीएसआर पर बोडव स् तरीय सलमनत को 
सीएसआर और धारणीयता पररयोजिाओं/गनतवर्धधयों के अियमोदि हेतय प्राधधकार ददया 



जाता है, हाथ में ली गयी सभी पररयोजिाओं का ब् यौरा निदेशक मंडल को, जहॉ ंतक हो 
सके, आगामी बैठक में बताया जाएगा।  

 

V ) एसटीसी, संस् थाि के उद्देश् यों के मद्देिजर समय-समय पर अपिी सीएसआर और 
धारणीयता िीनतयों की समीक्षा करेगा । एसटीसी अपिी सीएसआर और धारणीयता 
िीनतयों और गनतवर्धधयों को अपिे व् यर्साय लक्ष् यों, योजिाओं और रणिीनतयों के साथ 
जोडिे के सभी प्रयत् ि करेगा।  

 

V। ) सीएसआर पर डीपीई के ददशानिदेशों में जब भी संशोधि ककए जाते हैं, र्े इस 
वर्षय पर एसटीसी िीनत के कागजात में वर्धधर्त सजम् मललत होंगे । आगे, ये ददशानिदेश 
कंपिी अधधनियम 2013 के प्रार्धािों द्र्ारा पररर्नतवत होंगे तथा सेबी ददशानिदेशों से 
अद्यति होंगे।  

 

V।। ) एसटीसी सीएसआर – एसडी िीनत, एसटीसी के कापोरेट कायावलय और/या शाखाओ ं
द्र्ारा की गयी सभी सीएसआर और धारणीयता पहलों पर लागू होगी।  

 
3. उद्िेश् य  

 

एक जजम् मेदार कापोरेट िागररक के रूप में, एसटीसी की सीएसआर एसडी िीनत के 
उद्देश् य को समाज में हालशये र्ाले और शोवषत र्गों/समयदायों को सशक् त करिे हेतय 
सीएसआर पररयोजिाओं को योग् य बिािे के माध् यम से बढोतरी और समयधित वर्कास 
सजम् मललत करिे के ललए योगदाि करिा है।  

 

4. योजना बनाना  

 

4.1  योजिा बिािा और सीएसआर तथा धारणीयता पररयोजिाओं/गनतवर्धधयों का 
ियि एसटीसी की सीएसआर एर्ं धारणीयता िीनत पर आधाररत होगा । निधधयों की 
उपलब् धता के तहत, सीएसआर पररयोजिा (ऍ), गनतवर्धधयों के र्ावषवक लक्ष् य, धिजनित 
निधधयों और निष् पादि की आर्धधकता को पररभावषत करके लघय अर्धध, मध् यम अर्धध 
और दीघावर्धध पररयोजिाओं में डडजाइि ककये जाऍगे। 
4.2  पररयोजिाओं को स् थािीय/र्ाखणज‍ यक कायों और गनतवर्धधयों की पररधध में लािे 
को प्राथलमकता दी जाएगी। डीपीई ददशानिदेशों के अियसार, एसटीसी, योजिा आयोग, 
भारत सरकार द्र्ारा पहिािे गए एक वपछड ेजजले में कम-से-कम एक पररयोजिा रखेगा। 
एसटीसी, समाज के कमजोर/हालशये र्ाले र्गो के दहत के ललए सीएसआर पहलों को 
कियाज‍ र्त करिे का प्रयत् ि करेगा। कमजोर र्गों में अिय.जानत, अिय.ज.जानत, अ‍ य 



वपछडा र्गव, अल् पसंख् यक, मदहलाऍ ंऔर बच् ि,े गरीबी रेखा से िीि े के पररर्ार, बयजयगव 
तथा वर्कलांग व् यजक् त आदद शालमल होंगे।  
4.3 एसटीसी निधधयों की उपलब् धता के तहत, सीएसआर और धारणीयता की प्रत् येक 2 

शे्रखणयों में कम-से-कम एक पररयोजिा को ियििे का प्रयास करेगा ।  

4.4 डीपीई ददशानिदेशों के अियसार प्राकृनतक आपदा/वर्िाश आदद के ललए योगदाि ककया 
जा सकता है।   

4.5 एसटीसी के कमविारी ककसी ददए हयए र्षव में सीएसआर और धारणीयता पहलों के 
ललए आबंदटत बजट से की गयी गनतवर्धधयों के प्रत् यक्ष लाभाथी िहीं होंगे । तथावप, 
स् कूलों, अस् पतालों, प्रलशक्षण संस् थाओं और अ‍ य ऐसी अर्स् थापिा के मामले में, जो 
प्राथलमक रूप से पयावर्रण सयरक्षा और/या शोवषत समयदाओं, र्ंधित र्गों और व् यापक 
स् तर पर समाज के लाभ के ललए बिाए गए हैं, एक अपर्ाद बिाया जा सकता है 
कक‍ तय जजसकी सयवर्धाऍ ंएसटीसी के कमविाररयों और उिके पररर्ारों द्र्ारा भी प्राप् त 
की जाती हैं।  

4.6 एसटीसी अ‍ य सीपीएसई के साथ संययक् त रूप से पररयोजिाओं को कायावज‍ र्त करि े
के ललए हाथ बढा सकता है तथा उिके संसाधिों और क्षमताओं को इकट्ठा कर 
सकता है।  

 

5. आवश् यकता/आधारभूत सवेक्षण का आकिन  

 

ककसी पररयोजिा को निष् पादि हेतय लेिे के ललए मांगे गए लाभाधथवयों की आर्श् यकताओ ं
के आकलि की अपेक्षा होगी । आधारभूत सर्ेक्षण सभी मामलों में अपेक्षक्षत िहीं होगा 
यदद लाभाधथवयों की अपेक्षाओं का संकेत देिे र्ाला दस् तार्ेजी साक्ष् य है।  

 

6. सिंस् थागत तिंत्र एविं सीएसआर प्रक्रिया  

 

6.1 प्रबंधि, महा प्रबंधक/मयख् य महा प्रबंधक स् तर के एक र्ररष् ठ अधधकारी को 
“सीएसआर और धारणीयता हेतु नोिि अधधकारी ” के रूप में िालमत करेगा । िोडल 
अधधकारी, सीएसआर र्ावषवक कारवर्ाई योजिा/अधवर्ावषवक समीक्षा को पयष् ट करेगा और इस े
कंपिी सधिर् के माध् यम से वर्िार हेतय सीएसआर पर गदठत बोडव स् तरीय सलमनत के 
समक्ष रखेगा । िोडल अधधकारी, संगठि के भीतर और बाहर यानि आंतररक तथा बानय 
पणधारकों को कर्र करते हयए, योजिा बिािे, कायाव‍ र्यि, निगरािी तथा सीएसआर और 
धारणीयता गनतवर्धधयों के मूल् यांकि की समीक्षा करेगा।  

 

6.2 एक सीएसआर कक्ष होगा जो िोडल अधधकारी द्र्ारा आकललत ककए जािे योग् य 
अपेक्षा के अियसार एक मयख् य प्रबंधक/उप महा प्रबंधक और अ‍ य अधधकाररयों तथा स् टॉफ 
के अधीि होगा । सीएसआर कक्ष निम् िललखखत के ललए जजम् मेदार होगा :-  



 सीएसआर एर्ं धारणीयता पररयोजिाओं/गनतवर्धधयों, पररयोजिा लोकेशि, प्रत् येक 
पररयोजिा/गनतवर्धधयों का बजट आबंटि/अियमाि, योजिा एर्ं प्रोगालमगं, र्ावषवक 
बजट तैयार करिे तथा उसे सीएसआर पर बोडव स् तर से िीि/ेबोडव स् तरीय सलमनत 
के वर्िाराथव प्रस् तयत करिे हेतय प्रस् तार्ों का संकेत करते हयए र्ावषवक कायवयोजिा 
तैयार करिा।  

 सीएसआर/धारणीयतापररयोजिाओं पर हयए संभावर्त खि ेका प्रस् तार् करिा।  

 सीएसआर – एसडी गनतवर्धधयों / कायविमों का कायाव‍ र्यि एर्ं निगरािी।  

 पूणव की गयी गनतवर्धधयों / कायविमों का प्रभार् आकलि।  

 प्रगनत ररपोटव / वर्शषे ररपोटव यदद कोइव हो, कक तैयारी।  

 िोडल अधधकारी द्र्ारा सौंपी गयी कोई अ‍ य जजम् मदेारी।  

 

6.3 डीपीई ददशानिदेशों के अियसार निगरािी के 2 दटयर ढॉिं ेहोंगे जैसे :-  

 

1) स् र्तंत्र निदेशक की अध् यक्षता में बोडव स् तरीय सलमनत। सीएसआर पर बोडव 
स् तरीय सलमनत में शालमल हैं :-  

1. स् र्तंत्र निदेशक    - अध् यक्ष 

2. निदेशक (कालमवक)   - सदस् य  

3. निदेशक (वर्त् त)   - सदस् य  

4. सीएसआर हेतय िोडल अधधकारी  - वर्शषे आमंत्रत्रत  

 

सीएसआर पर बोडव स् तरीय सलमनत की बैठक प्रत् येक 6 माह में कम-से-कम एक 
बार और र्षव में 2 बार होगी ।  

 

।।) सीएसआर पर बोडव स् तर से िीि ेकी सलमनत की अध् यक्षता िोडल अधधकारी 
तथा प्रबंधि द्र्ारा िालमत अ‍ य अधधकारी करेंगे। सीएसआर कक्ष का प्रमयख इस 
सलमनत का सदस् य सधिर् होगा।  

 

6.4 सीएसआर कक्ष सीएसआर एर्ं धारणीयतािीनत तथा पहलों के ललए वर्शषे रूप से 
जजम् मेदार होगा तथा प्रस् तावर्त पररयोजिाओ ंको िोडल अधधकारी की अध् यक्षता र्ाली बोडव 
स् तर से िीि ेकी सलमनत के समक्ष रखेगा । सामा‍ यत:, आगामी र्षव के ललए र्ावषवक 
योजिा सीएसआर पर बोडव स् तरीय सलमनत से िीि े की लसफाररश पर सीएसआर और 
धारणीयतापर बोडव स् तर से िीि े की सलमनत द्र्ारा वर्िार ककया जाएगा । इसललए, 
लसफाररश ककया गया प्रस् तार् सीएमडी के देख लेिे के बाद सीएसआर पर बोडव स् तरीय 
सलमनत के समक्ष रखा जाएगा । र्ावषवक योजिा/पररयोजिाओं को मंजूर करिे का अधधकार 
सीएसआर पर बोडव स् तरीय सलमनत में निदहत होगा । पररयोजिाओं के निष् पादि/पूणव होिे 



की जस् थनत ररपोटव निदेशक मंडल के समक्ष यह ररपोटव करिे के ललए रखी जाएगी जैसा कक 
समय-समय पर सही मािा गया है।  

6.4.(।) पररयोजिा पूर्व गनतवर्धधयों (आधारभूत सर्ेक्षण/आर्श् यकता आकलि) और 
पररयोजिा के बाद की गनतवर्धधयों (प्रभार् आकलि/पररयोजिा मूल् यांकि) हेतय, सक्षम 
प्राधधकारी प्रस् तार्/आए हयए खि ेकी मंजूरी के ललए मंजूरशयदा बजट के अंदर बोडव स् तरीय 
सलमनत से िीि ेकी लसफाररश पर निदेशक (कालमवक) को भेजे जाऍगें।  

 

6.4.(।।) सीएसआर कक्ष के यात्रा व् यय/निगरािी सलमनत/बाहरी एजेंसी सदहत अ‍ य 
प्रशासनिक खिों के ललए, सक्षम प्राधधकारी संगठि की शजक् तयों के प्रत् यायोजि के अियसार 
होंगे ।  

 

7. बजट का आबिंटन  

 

7.1 सीएसआर एर्ं धारणीयता तथा कंपिी अधधनियम 2013 के प्रार्धािों पर डीपीई 
ददशानिदेशों के अियसार, सक्षम प्राधधकारी के अियमोदि से र्षव के ललए सीएसआर एर् ं
धारणीयता गनतवर्धधयों/पररयोजिाओं हेतय बजट का आबंटि होगा।  

 

7.2 कंपिी अधधनियम 2013, सीएसआर एर् ं धारणीयता हेतय निधधयों के सजृि हेतय  
प्रार्धाि करता ह। यह बताता है कक प्रत् येक कंपिी के पास 500 करोड रूपए या अधधक का 
निर्ल लाभ या 1000 करोड रूपए का कारोबार या 5 करोड रूपए या अधधक का निर्ल लाभ 
है, यह सयनिजश् ित करेगा कक कंपिी प्रत् येक वर्त् तीय र्षव में 3 तत् काल वपछले वर्त् तीय र्षों 
के दौराि ककए गए कंपिी के औसत निर्ल लाभों का कम-से-कम 2 प्रनतशत खिव करती है। 
ककसी वर्शषे वर्त् त र्षव में िकारात् मक निर्ल लाभ की जस् थनत में,  सीएसआर एर्ं धारणीयता 
गनतवर्धधयों हेतय वर्शषे निधधयों को धिजनिंत करिा अनिर्ायव िहीं होगा ।  

 

7.3 प्रत् येक वर्त् तीय र्षव हेतय बिाया गया सीएसआर और धारणीयता गनतवर्धधयों/ 
पररयोजिाओं हेतय आबंदटत बजट उसी र्षव में खिव ककया जािा अपेक्षक्षत है । यदद ककसी 
कारण र्षव के बजट का उपयोग िहीं ककया जाता तो र्ह खत् म हो जाएगा । हालांकक यह 
अगले र्षव की सीएसआर और धारणीयता गनतवर्धधयों पर खिव हेतय आगे लाया जाएगा । 
तथावप, उस र्षव के ललए बिाए गए सीएसआर और धारणीयता गनतवर्धधयों पर पूरे बजट को 
खिव ि ककए जािे के कारण बोडव के समक्ष रखे जाएाँ । एसटीसी ककसी र्षव के ललए उपयोग 
ि ककए हयए बजट को अगले 2 वर्त् तीय र्षों के भीतर खिव करिे का प्रयत् ि करेगा । डीपीई 
ददशानिदेशों के अियसार, यदद उपयोग ि ककए हयए बजट को अगले 2 वर्त् तीय र्षों के भीतर 
खिव िहीं ककया जाता है तो यह रालश “ धारणीयता निधध ” में स् थािांतररत हो जाएगी ।  

 



7.4  सीएसआर और धारणीयता गनतवर्धधयों हेतय धिजनित र्ावषवक बजट का कम-से-कम 80 
प्रनतशत पररयोजिा रूप में गनतवर्धधयों के कायाव‍ र्यि पर खिव ककया जाएगा। अपर्ाद 
मामलों में, जहॉ ंसीएसआर और धारणीयता गनतवर्धधयॉ ंपररयोजिा रूप में कायावज‍ र्त िहीं 
की जाती हैं, ऐसा करिे के कारण ललखखत में ररकाडव ककए जाऍगें।  

 

7.5 सीएसआर और धारणीयता गनतवर्धधयों हेतय र्ावषवक बजट का 5 प्रनतशत तक 
आपातकालीि आर्श् यकताओं हेतय धिजनित ककया जाए, जजसमें प्राकृनतक आपदा, वर्िाश के 
दौराि ककए गए राहत कायव और प्रधािमंत्री/मयख् यमंत्री राहत कोष और/या राष् रीय वर्िाश 
प्रबंधि प्राधधकरण को राहत कायव शालमल होंगे । ऐसे योगदाि सीएसआर और धारणीयता 
गनतवर्धधयों के समाि र्ैध मािे जाएाँगे । अपर्ाद स् र्रूप पररजस् थनतयों में, प्रशासनिक 
मंत्रालय द्र्ारा अियमोददत और ललखखत रूप में ररकाडव ककए गए कारणों द्र्ारा समधथवत, 
आपातकालीि आर्श् यकताओं के प्रार्धािों के तहत बजट का आबंटि उस वर्शषे र्षव में 
सीएसआर और धारणीयता गनतवर्धधयों हेतय आबंदटत बजट का 5 प्रनतशत तक बढाया जा 
सकता है।  

 

7.6 आधारभूत सर्ेक्षण/आर्श् यकता आकलि अध् ययि और मूल् यांकि पर, क्षमता निमावण 
कायविमों जैसे प्रलशक्षण, कायवशाला, संगोष् ठी, सम् मेलि, यात्रा आदद और कंपिी की सीएसआर 
और धारणीयता कायवसूिी को कायावज‍ र्त करिे के ललए आंतररक या बानय सभी पणधारकों 
को जोडिे हेतय कापोरेट सम् प्रेषण रणिीनतयों पर हयआ खिव इस उद्देश् य हेतय आबंदटत बजट से 
सीएसआर और धारणीयता खिव के रूप में मािा जाएगा।  

 

8. रणनीततक योजना बनाना, तनगरानी और िूल यािंकन 

 

सीएसआर पर बोडव स् तरीय सलमनत कंपिी की सीएसआर और धारणीयता िीनतयों के 
कायाव‍ र्यि का निरीक्षण करेगी और िोडल अधधकारी के माध् यम से अपेक्षक्षत ददशा में कंपिी 
की सीएसआर और धारणीयता कायवसूिी को लेिे के ललए अियकूल िीनतयॉ ंऔर रणिीनतयॉ ं
बिािे के ललए निदेशक मंडल को ररपोटव करेगी ।  

 

9.   कायाान् वयन कायासूची/िूल यािंकन एजेंसी  

 

9.1 जहॉ ं तक संभर् हो, एसटीसी वर्शषे ज्ञाि और कायवकय शलता र्ाली पररयोजिाओं के 
कायाव‍ र्यि हेतय बाहरी एजेंलसयों की सेर्ाओं का उपयोग करेगा । एसटीसी अपिी जिशजक् त 
और संसाधिों सदहत गनतवर्धध का कायाव‍ र्यि करेगा । यदद र्ह पररयोजिाओं के निष् पादि 
हेतय अपिी संगठिात् मक सक्षमता को अियभर् करता है । ऐसे मामले में, एसटीसी के स् टॉफ 
के इसके साथ जयडे होिे पर भी एक बाहरी एजेंसी द्र्ारा निगरािी की जािी है। हर दृजष् ट से, 
मूल् यांकि हमेशा एक स् र्तंत्र बाहरी एजेंसी को सौंपा जाएगा।  

 



9.2 बाहरी एजेंलसयों के साथ जयडिा या साझीदारी करिा एजेंलसयों पर आधाररत होगा जो 
सीएसआर पररयोजिाओ ं को कायावज‍ र्त करि े में अियभर्ी और कय शल होंगी। वर्शषेज्ञ 
एजेंलसयों में सरकारी वर्भागों, अधवसरकारी या गरै सरकारी संगठिों (एिजीओ) आदद शालमल 
होंगी । बाहरी एजेंलसयों/एिजीओ का जयडिा एसटीसी के निणवय पर होगा ।  

 

9.3 एसटीसी अपिी सीएसआर और धारणीयता गनतवर्धधयों के कायाव‍ र्यि पर मागवदशवि 
खोजिे में िेशिल सीएसआर हब की सेर्ाऍ ंले सकता है । सेर्ा शयल् क िेशिल सीएसआर हब 
और कंपिी के मध् य तय ककया जाएगा । सीएसआर और धारणीयता गनतवर्धधयों के 
कायाव‍ र्यि हेतय िेशिल सीएसआर हब की सेर्ाऍ ं लेिे में आया खिव सीएसआर बजट से 
होगा।  

 

9.4 निगरािी समय-समय पर की जाएगी । पररयोजिा के कायाव‍ र्यि हेतय जयटी बाहरी 
एजेंसी, यदद कोई हो, पर निगरािी करिे और मूल् यांकि के कायव हेतय वर्िार िहीं ककया 
जाएगा। ककसी भी मामले में, अनंतम मूल् यांकि हमेशा बाहरी एजेंसी को सौंपा जाएगा ।  

 

10.  एिओयू िूल यािंकन हेतु प्रिुख तनष् र्पािन सिंकेतक  

 

10.1 डीपीई के ददशानिदेश, सीएसआर और धारणीयता पररयोजिाओं के कायाव‍ र्यि के 
पालि हेतय एमओयू लक्ष् य निधावररत करिे के ललए वर्शषे महत् र् सदहत निम् िललखखत प्रमयख 
निष् पादि संकेतक निधावररत करते हैं :-  

 

।) सीएसआर और धारणीयता कायवसूिी को संस् थाि के भीतर अतंनिवष् ट करिे में कमविाररयों 
और उच् ि प्रबंधि के सजम् मललत होिे की डडग्री।  

।।) सीएसआर और धारणीयता पररयोजिाओं के कायाव‍ र्यि में, जो र्षव के दौराि ककया 
जाता है, की सफलता की डडग्री।  

।।।) इि गनतवर्धधयों ( साथ ही साथ र्ावषवक बजट आबंटि ) पर हयआ खिव ।  
    1V ) सीएसआर गनतवर्धधयों की योजिा बिािे, कायाव‍ र्यि और निगरािी की प्रकिया में 2    

दटयर संस् थागत ढॉिं ेका प्रभार्।  
V) एक अच् छी कापोरेट संप्रेषण रणिीनत को अपिािे के माध् यम से प्रमयख पणधारकों को जयटािे 
में प्राप् त सफलता और ककए गए प्रयास।  
V।)धारणीयता ररपोदटिंग और डडस् कलोजर पद्धनत तथा प्रैजक् टस को अपिािा।  
जहॉ ंतक संभर् हो, यह सीएसआर कक्ष की जजम् मेदारी होगी कक कमीशनिगं की अर्धारणा से 
सीएसआर कायव योजिा के प्रत् येक िरण में वर्शषे ररमेक सदहत उपययवक् त संकेतकों को उधित रूप 
से शालमल करिा।  

 



10.2 संस् थाि के भीतर सीएसआर कायवसूिी की संर्द्वधि के संबंध में, सीएसआर कक्ष संस् थाि 
की सीएसआर और धारणीयता िीनतयों के संबधं में समय-समय पर स् टॉफ को संर्ेदिशील 
बिाएगा।  

 

11. इस िीनत की व् याख् या में ककसी कदठिाई के मामले में, वर्षय अनंतम राय के ललए 
निदेशक (कालमवक) को भेजा जाएगा।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


